
 

 
 

就業 
 
就業(FT 或 PT) 
 
我將保持與下列僱主的僱佣關係，工作開始日期如下。我將履行我的工作職責。若就業情況有任何

變化，我將在 10 天之內向我的個案管理人員報告。如果我需要其他服務或幫助以便保持我的工

作，我將打電話向我的個案管理人員說明為了保持我的工作我需哪些幫助。我已作好適當的托兒安

排並且有辦法解決交通工具問題，在這兩方面沒有困難。我的 WorkFirst 個案管理人員將與我一起

再次審閱這項個人責任計畫(IRP)，日期如下。 
 
My employment is _____ full-time  _____ ¾ time  _____ ½ time  _____ ¼ time 
我的工作是_____全職工作  _____ 工作  _____半職工作  _____ 工作 
 
Employer: ____________________________________________________________________  
僱主： _______________________________________________________________________  
 
Employment Start Date: _________________________________________________________  
開始受僱的日期： ______________________________________________________________  
 
Date of Next IRP Review: ________________________________________________________  
下一次個人責任計畫(IRP)審閱日期： _______________________________________________  
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